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Lécebné lazné Lazné KynZvart (dale jen LL LK)

vydavaji na zakladé piikazu Ministra zdravotnictvi ¢. 25/2014 ze dne 10. ¢ervna 2014
tento Interni protikorupéni program:

l.
Vymezeni pisobnosti

Cilem Interniho protikorup¢niho programu (dale jen IPP) je odstranit nebo v maximalni mozné miie
omezit predpoklady pro vznik korupcniho jednani v ramci organizace, vytipovat rizikova mista,
funkce a Cinnosti a vymezit oblasti ¢innosti, pii kterych by mohlo dochéazet ke vzniku korupce.
V souvislosti se zjisténymi korup¢nimi riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatieni
k jejich minimalizaci.

Pravidla a postupy se tykaji vSech ¢innosti LL LL souvisejicich s uzaviranim obchodné zavazkovych

vvvvv

smérnici organizace Protikorup¢ni strategie.
I.

Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu v Lé¢ebnych laznich
Lazné KynZvart

1. Preventivni a osvétova opatieni pro boj s korupci

Preventivni  opatfeni  protikorupéni  politky na  vSech  Grovnich  fizeni  zahrnuji
ucinnou a cilenou personalni politiku, zavedeni pravidel chovani a jednani vyplyvajicich
z platnych vnitifnich pfedpisti do povédomi zaméstnanct, a dale i vzdélavaci a osvétovou cCinnost,
slouzici k prezenci korupcniho a jiného zavadového jednani i protikorupcnich opatieni. V této oblasti
zajisti vedeni LL LK:

e aktivni kladeni diirazu na moralni vlastnosti (napf. principy Cestnosti, netuplatnosti) pfi
vybéru uchaze¢li o zaméstnani v organizaci, pfedevsim na vedouci funkce,

e poradani Skoleni a seminafi pro zaméstnance na vSech urovnich organiza¢niho
¢lenéni, které jsou zaméfeny na feSeni uvedené problematiky,

e vedeni registru mimofadnych udalosti, jejichz pfedmétem bylo korupcni jednani
a dalsi formy zédvadového jednani, za icelem dal$iho pfipadného vyuZiti.

2. Eticky kodex

Vedeni LL LK poskytne zaméstnanctiim zasady k spravnému feseni konkrétnich eticky exponovanych
nebo komplikovanych situaci v ramci vydaného Etického kodexu zaméstnancti LéCebnych lazni
Lazn¢ Kynzvart. V ramci tohoto kodexu stanovi principy a pravidla etického jednani zaméstnanci, at’
jiz vné organizace nebo vuéi sobé navzajem. Cilem kodexu je mj. zakotvit zasady profesionalniho
postupu, posilit profesni identitu a odpovédnost zaméstnancti a nastavit normy slouzici k hodnoceni
osob.



Vedouci jednotlivych asekt jsou povinni s timto kodexem seznamit nové zaméstnanci a dozoruji jeho
dodrzovani. Obsah kodexu je prezentovan i v ramci pravidelnych usekovych porad.

3. Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci tisekll a ndméstci jsou povinni prosazovat protikorupcni postoj, zejména vlastni
beztthonnosti, dodrzovanim pravnich i vnitinich pfedpisii, zdiraziiovanim vyznamu ochrany majetku
statu, dodrZovani etickych zasad pti vykonu prace, propagaci jednani odmitajiciho korupci a diirazem
na prosetfovani podezieni a vyvozeni disledkd v pfipadé prokazaného korupéniho jednani.

4, Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnanci na vSech funkénich urovnich probihd formou pravidelnych skoleni
v protikorupéni  problematice. Vedouci zaméstnanci zvySuji povédomi o ochrané
zaméstnanci, ktefi oznamili podezieni na korupci.

1.
Transparentnost

Jednim z nastroji boje proti korupci je umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich kroku a
hospodateni jak ostatnimi zaméstnanci, tak vefejnosti. Proto jsou informace o nakladdani
s vefejnymi prosttedky zvefejiovany a zpfistupfiovany. Zvefejiovani informaci probiha
v souladu s platnou legislativou i vnitinimi pfedpisy organizace. Konkrétn¢ jsou zvefejiiovany
nasledujici dokumenty na webovych strankach LL LK zvefejnovany nasledujici dokumenty:

¢ Informace vztahujici se k nakladani s majetkem

e Informace vztahujici se k vybéru dodavatelt

¢ Informace o uskuteénénych vetejnych zakéazkach, v¢. zakdzek malého rozsahu
e Uzaviené smlouvy vcetné dodatkd

e |IPP

e Eticky kodex

e Protikorupéni strategie organizace

e Informace o poradcich a poradnich organech

Za véasné a spravné zvetejnovani informaci zodpovida ekonomicky a provozné technicky nameéstek.

V.
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Krizova nebo rizikova mista jsou takové oblasti rozhodovaciho procesu, kde
pfi nedostatecn¢ kvalitné nastaveném kontrolnim systému nebo systémovém opatfeni miize
dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Jejich dalsi zjiStovani
a upfesnovani je soucasti prace vSech vedoucich zaméstnancii v ramci provadeni
vyhodnocovani jednotlivych ¢innosti v organizaci.

V pusobnosti Lééebnych lazni Lazné Kynzvart jsou nejvice vystaveny riziku lidského faktoru —
nebezpeci korupce tyto oblasti:



A) Rozhodovaci procesy.

B) Poskytovani informaci o ¢innosti organizace.

C) Kontrolni ¢innost.
D) Zadavani veifejnych zakazek.

E) Nakladani s majetkem statu.

F) Pracovnépravni a personalni zalezitosti.

Nize jsou definovana konkrétni

rizikovd mista jednotlivych usekli a

k nim wuvedena

pravdépodobnost jejich vzniku a vyznamnosti vlivu. Stupnice, ktera je pii popisu rizik

vyuzivana, je popsana v nasledujici tabulce.

Tabulka stupnice hodnoceni rizik a vyznamnosti vlivu rizika:

Mira rizika (MR) = Pravdépodobnost rizika (P) x Vyznamnost vlivu rizika (V)

PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU RIZIKA (P)

VYZNAMNOST VLIVU RIZIKA (V)

stupeii | Oznadeni Popis stupeii |Oznaceni Popis
5 Velmi Vyskytne se skoro 5 Velmi Krizové situace fedeni na tirovni vedeni
pravdépodobné  [vzdy Vyznamny organizace, majici vliv na jeji chod.
4 Pravdépodobné  |Pravdépodobné se 4 Vyznamny  |Ovliviiuje vnitini i vn&j$i chod
vyskytne organizace, fesi feditel organizace nebo
povéfeni nameéstcei (napf. vznik
vyznamnych ztrat, $kody, soudni
spory).
3 Mozné Nékdy se miize 3 Stredni Ovliviiuje vnéjsi a vnitini provoz org.,
vyskytnout fesi vétSinou vedouci zaméstnanci -
¢lenové vedeni, vedouci jednotlivych
useku.
2 Nepravdépodobné [N&kdy se miize vyskytnout, ale 2 Nevyznamny |Ovliviiuje zejména vnitini chod
neni to pravdépodobné organizace, fesi vétSinou vedouci
useki a jednotlivych provozi.
1 Velmi Vyskytne se pouze 1 Zanedbatelny [Neovliviiuje znatelné ani vnitini chod
nepravdépodobné | ve vyjimecnych organizace, nefesi se vétSinou na Grovni
piipadech vedoucich zaméstnanc.

Popis rizik rovnéz uvadi opatieni k jejich snizeni ¢i eliminaci, ktera jsou na pracovistich
pouzivana. Jde o soubor pravidelné¢ revidovanych postupli, metodickych pokynti, vnitinich
pravidel i zékond, které jsou zaméstnanci povinni dodrzovat. Kontrola dodrzovani téchto

opatteni

povaZovano za poruseni pracovni kazné.

je provadéna jejim vedoucim zaméstnancem. Nedodrzovani

téchto pravidel je




V.

Hodnoceni korupénich rizik a nastaveni kontrolnich mechanismi

A. Rozhodovaci procesy

Schvalovani ¢i stanoveni pravidel, postupti rozhodnuti

Hodnoceni rizika:

p:2
V:2

MR:4

Opatieni na
eliminaci rizika:

Veskera rozhodnuti vydava feditel organizace v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy a s dalsimi vnitfnimi pfedpisy organizace. Pfipadna rozhodnuti ndméstki
Vramci jimi fizen¢ oblasti vzdy podléhaji schvaleni feditele organizace. Zasadni
rozhodnuti jsou pfed jejich vydanim konzultovana s nezavislym odbornikem
v oblasti prava. Rozhodnuti spravniho charakteru neni organizace opravnéna

vydavat.

Vyfizovani stiZznosti, neobjektivnost pri posuzovani stiZnosti, zatajeni/zmanipulovani informaci za
tucelem osobniho prospéchu

Hodnoceni
rizika:

P:1
V:2

MR:2

Opatieni na
eliminaci rizika;

U kazdé stiznosti projednani a posouzeni problému v ramci odpovédného useku
na ruznych urovnich rizeni. Odpoveéd’ a posouzeni stiznosti je vzdy schvalovano
feditelem organizace nebo jim povéfenym naméstkem. V piipadé feSeni stiZnosti
namestkem je tento povinen feditele informovat o vysledku a vyfizeni stiznosti.
Kladeni diirazu na tplnost a pfesvédcivost odiivodnéni vyfizeni stiznosti. V piipadé
zavazného problému vzdy provést konzultaci s odbornikem v oblasti prava.

Vybér poskytovatela sluZeb

Hodnoceni
rizika:

P:4
V:3

MR:12

Opatfeni na
eliminaci rizika:

Dusledn¢ vedena vyb€rova fizeni, v ostatnich
s porovnanim poméru cen a vyhodnocenim nejvyho
urovni feditel — nameéstek- vedouci useku.

dprlpadech

Eoptavkova fizeni
néj$iho posky

tovatele, vzdy na

Vyftizovani Zadosti

o poskytnuti informace

Hodnoceni
rizika;

P: 4

V- 4 MR:16

Opatieni na
eliminaci rizika:

Dusledné dodrzovani platné legislativy (zejména zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodneém pfistupu k informacim, ve znéni pozd¢jsich piedpist); v pripadé
pisemnych Zadosti jejich; pii neposkytnutl informace kladeni ddrazu na uplnost a
piesvédCivost odiivodnéni rozhodnuti. Informace o zdravotnim stavu déti jejich
zakonnym zastupcim podavat vzdy vramci platné legislativy pfedevsSim
s ohledem na ochranu osobnich udaju. Naméstek Iékatského useku je povinen
stanovit pravidla pro podavani informaci zakonnym zastupcim déti a dorostu a
kontrolovat jejich dodrzovani.

Rozhodovani pii uplatnéni naroku na nahradu skody

Hodnoceni
rizika;

P:3

V3 MR:9

Opatieni na
eliminaci rizika:

Disledné dodrzovani platné legislativy; kladeni dirazu na uplnost podkladd
vztahujicich se k projednavané véci; v slozitéjSich ptipadech =zajistit feSeni
problému nezavislym odbornikem v oblasti prava. Kladeni dirazu na uplnost a
presvédcivost odiivodnéni vyfizeni.




rr

Ovéfovani iéetnich zavérek a ekonomickych podkladi pro MZCR, pop¥. MF

Hodnoceni
rizika:

p:2 MR:6
V:3

Opatieni na
eliminaci rizika:

Dodrzovani zakonnych postupli; dodrZzovani internich nafizeni vicestupnova
kontrola.

Za spravnost a ovéieni odpovida ekonomicky nameéstek, ucetni zavérky jsou vzdy
schvalovany feditelem organizace.

Sestavovani rozpoctu, zmény rozpoctu, plnéni rozpoctu

Hodnoceni
rizika;

P:3 MR:9
V:3

Opatieni na
eliminaci rizika:

]k)odri(l)véni zakonnych postupl; dodrzovani internich nafizeni vicestupniova
ontrola.

Diisledné dbat na sestavovani planu v kontextu predchozich let, kratkodobého a
sttednédobého planu rozvoje.

Zastupovani organizace pied soudy

Hodnoceni
rizika:

p: 2 MR:4
V:2

Opatieni na
eliminaci rizika:

Dusledné dodrzovani platné legislativy; kladeni dirazu na Uplnost spisu
vztahujiciho se k projednavané véci; kladeni diirazu na plnost a piesvédcivost
oduvodnéni veSkerych pisemnosti - vyjadieni k Zalobam, na samotné jednani
zajistit prostiednictvi odborného pravniho zastupce organizace.

Auditni ¢innost

Hodnoceni
rizika:

P:3 MR:6
V:2

Opatieni na
eliminaci rizika:

Upraveno samostatnym vnitinim predpisem organizace, feditel organizace
kontroluje dodrzovani zasad tohoto predpisu.

Kladen daraz na vybér osoby auditora, vzdy musi byt dodrzena zakonna
povinnost schvalovani auditora ministrem zdravotnictvi. Auditor organizace
podléha pfimo fediteli organizace.

Vykon auditu je vzdy provadén ve dvojici, musi byt zajiSt€na nestrannost,
objektivnost a nepodjatost pracovnikli provadéjicich audit. Je kladen diiraz na
duasledné dodrzovani zakona, vnitfnich norem organizace.

Auditor je povinen neprodlené piedavat zpravy rediteli organizace o zjiSténich z
auditu, véetné podezieni na korup¢ni jednani.

Pti zjisténi podezieni na mozné korupc¢ni jednani, Setfit prava a pravem chranéné
zajmy auditovanych osob.




B. Poskytovani informaci o ¢innosti organizace

Analyticko-koncep¢ni ¢innosti, umyslné postoupeni informaci s cilem ziskani osobniho

prospéchu
Hodnoceni P:1 MR:3
rizika: V:3

Opatieni na
eliminaci rizika:

Informace vné organizace poskytuje vyhradné feditel organizace nebo jim
povéreny ¢i uréeny pracovnik, a to dle pokynii feditele organizace. Analyticko
koncpéni ¢innosti podléhaji kontrole vedoucich pracovnikd, naméstki a jsou
vzdy schvalovany feditelem organizace. Dlraz kladen na dodrzovani zakonnosti
a vnitfnich pfedpisti organizace.

C. Kontrolni ¢innost

Kontroly jednotlivych usekiu organizace, piredevsim tiseku styku s vefejnosti, kde miiZe byt
pravdépodobnost prosazovani zajmi jednotlivei.

Hodnoceni
rizika;

P:3 MR:9
V:3

Opatieni na
eliminaci rizika:

Zavedeni a dasledné dodrzovani kontrolnich mechanizmi na jednotlivych usecich
a provozech vedoucimi pracovniky a vicestupnovou kontrolou. Za kontroly v této
oblasti odpovidaji naméstci.

D. Zadavani vefejnych zakazek

Proces zadavani a realizace vefejnych zakazek.

Rozméliovani objemu veiejné zakazky na vice verejnych zakazek, poskytnuti duvérnych
informaci zvyhodiujicich zajemce o zakazku s cilem ziskani osobniho

prospéchu, nerovné postaveni ve verejné soutézi, zadavani verejnych zakazek stale
stejnému okruhu subjekti s cilem osobniho prospéchu

Hodnoceni rizika:

P:3 MR:9
V:3

Opatieni na
eliminaci rizika:

Upraveno vlastnim vnitinim piedpisem: Protikorupc¢ni strategie. Proces zadavani
vefejnych zakazek se fidi zakonem ¢. 137/2006 Sb., o veifejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjsich predpisi a pfikazem ministra ¢. 10/2014, které jsou dodrzovany.
V procesu zadavani a realizace vetejnych zakazek je provadéna dusledna kontrola
jak vedoucimi zaméstnanci, tak ze strany interniho i externiho auditu.

Schvaleni zadavaci dokumentace (dale jen ,,ZD"), riziko schvaleni ZD ve formé, ktera
by zvyhodiiovala nékteré dodavatele

Hodnoceni rizika:

P:3 MR:9
V:3

Opatieni na
eliminaci rizika:

ZD ze strany organizace je zpracovana a schvalovana nejméné na 3 stupnich
fizeni:

- vedouci oddéleni

- vedouci Gseku, naméstek

- Tteditel

ZD je zvetejnovana v souladu se zdkonem o vetejnych zakazkach.




E. Naklddani s majetkem statu

Sprava majetku, jeho vyuZivani, idrzba, obnova. MoZnost vyuZivani stitniho majetku k
soukromym uceliim zaméstnanci nebo cizich osob, uhrady fiktivnich sluZeb a praci. Sprava
movitého a nemovitého majetku organizace, jeho vyuZzivani, idrzba, obnova, evidence.

Hodnoceni
rizika:

P:1 MR:2
V:2

Opatieni na
eliminaci rizika:

Upraveno vnitinim pfedpisem organizace, disledné vychdzejicim ze zakonnych a
ostatnich postupti zejména podle:

zékona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, ve znéni pozdé&jsich predpisi;

vyhlasky ¢. 62/2001 Sb., o hospodafeni organizacnich
statnich organizaci s majetkem statu, ve znéni pozd¢jsich predpist;
a zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech, ve znéni pozdé&jsich
ptedpist.

slozek statu a

Zarazovani zaméstnancii do studia a vysilani na zahranicni pracovni cesty - zvyhodiiovani ¢i
znevyhodiovani nékterych osob, naduZivani ¢i zneuzZivani cestovnich vydaji

Hodnoceni pP:2 MR:6
rizika: V:3
Opatfeni na Zaméstnanci budou vysilani na zahrani¢ni pracovni cesty ¢i navrhovani

eliminaci rizika:

do studia na zdkladé¢ rozhodnuti feditele odboru s piihlédnutim k tucelnosti,
efektivnosti a finan¢ni narocnosti cesty. Bude uplatiovana duaslednd fidici
kontrola.

Prodej/prevod/likvidace neupotiebitelného a prebyteného majetku piimo
Fizenych organizaci sekce ochrany a podpory veiejného zdravi

Hodnoceni
rizika;

p:2 MR:6
V:3

Opatieni na
eliminaci rizika:

dodrzovani zdkonnych postupu;
- dodrzovani internich predpisi;

- vicestupiiova kontrola.

Hospodafreni s prostiedky FKSP, zvyhodiiovani nékterych zaméstnanci

Hodnoceni
rizika;

p:2 MR:4
V:2

Opatieni na
eliminaci rizika:

Dodrzovani rovného pfistupu vSech zaméstnancli k informacim o moznosti
vyuzivani  prosttedki z FKSP a  dodrzovani internich  pfedpist.

Pti poskytovani informaci bude uplatiovana dtsledna fidici kontrola.




F. Pracovnépravni a personalni zaleZitosti

Personalni Fizeni - pFijimani novych zaméstnanci, zvyhodiiovani osob blizkych
nebo jinych osob prFi obsazovani volnych pracovnich mist

Hodnoceni P:3 MR:9
rizika: V:3
Opatfeni na Pfi uzavirdni pracovnich smluv je postupovano v souladu se zakonikem

eliminaci rizika: prace a dle ustanoveni zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech,

ve znéni pozdéjSich predpist. Je dusledné kontrolovana odvedena prace.
Pfijiméni novych zaméstnanci na zakladé¢ transparentniho vybéru a
vyluéné dle jejich profesnich a moralnich kvalit. Z kazdého procesu vybéru
nového pracovnika, ktery je vybiran formou formou vybérového fizeni, je pofizen
ufedni zaznam, ktery shrnuje pribeéh vybérového procesu a diivod, pro¢ byl vybran
konkrétni zamé&stnanec.

Uzavirani dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti
Uzavirani smluv s osobami blizkymi, od nichZ mohou plynout poskytovateli néjaké vyhody,
neadekvatni stanoveni vySe odmény.

Hodnoceni P:3 MR:9

rizika: V:3

Opatieni na Pfi wuzavirdni dohod je postupovdno v souladu se =zakonikem price a
eliminaci rizika: dle ustanoveni =zakona <¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.

Je dusledn¢ kontrolovana odvedena prace. Vedeni organizace ve spolupraci
S jednotlivymi vedoucimi Usekd analyzuje potfeby takového zplsobu zajisténi
ukold.

Ve vsech piipadech uplatiiovana disledna fidici kontrola.

Zajistovani spole¢nych ukoli
Zvyhodiiovani nékterych dodavateli, zpracovatel projekti, dodavateli odborné pomoci.

Hodnoceni P:3 MR:9

rizika: V:3

Opatieni na Zavedeni zavaznych postupt pti zadavani tkoll a projektli mimo organizaci a jejich
eliminaci rizika: dusledné dodrzovani vedouci k transparentnimu vybéru externich dodavatelu a

zpracovateld. Tito dodavetlé a zpracovatelé budou nasledné zvefejnéni na

webovych strankach.

Personalni Fizeni, riziko podjatosti zaméstnanci odboru k vybranym dodavatelim a
poskytovateliim sluZeb

Hodnoceni P:2 MR:6

rizika: V:3

Opatieni na Pfi pfijeti nového pracovnika je tento proSkolen a poucen, jakym zplsobem se ma

eliminaci rizika: zachovat prii zjiSténi podjatosti své osoby vic¢i dodavatlim a poskytovateliim
sluzeb.

Kontrola projektii realizovanych organizaci na misté, riziko na neupozornéni na chyby v projektu,
které mohou byt zjiStény p¥i kontrole na misté

Hodnoceni P:2 MR:6
rizika: V:3
Opatieni na Kontroly na misté se zi¢astni vzdy minimalné dva pracovnici.

eliminaci rizika




VI.
Ridici ¢innost a monitoring kontrol

1. Legislativni a pravni zaleZitosti

Z pravniho hlediska budou veskeré nalezitosti konzultovany s odbornikem v oblasti prava k zajisténi
pravni spravnosti a implementace platné legislativy.

Vedeni organizace bude na svych poradach indikovat zdroje a formy korup¢éniho jednani, pravidelné
hodnotit korup¢ni rizika, provadét jejich analyzu a piijimat opatieni k jejich odstranéni.

Vedouci pracovnici budou pravidelné vyhodnocovat rizika na jimi fizeném useku, vyhodnoceni
piedavat na védomi fediteli organizace, ktery ho Vv pfipadé vyssiho rizika zapracuje do ro¢niho planu
auditu.

2. Vyhodnocovani a evidence

Vedouci pracovnici provadi vyhodnocovani uéinnost pfijatych opatfeni na jimi fizeném tuseku a
disledné provadi fidici kontrolu zamétenou na dodrzovani pravnich ptedpisi a vnitinich predpist
organizace. Pii nedodrzovani piislusnych predpist navrhuji fediteli organizace opatieni a sankce vici
odpovédnym osobam k zajiSténi napravy.

Vsechny piipady korupéniho jednani jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy ve spolupraci
s odbornikem v oblasti prava.

Organizace je povinna vést evidenci zjiSténého protikorup¢niho jednéni. Za evidenci zodpovida
ekonomicky nameéstek a kontrolu provadi feditel organizace.

3. Monitoring

Vedeni organizace a vedouci jednotlivych tseki provadi pravideln€¢ monitoring kontrolnich
mechanismti pouzivanych k identifikaci a odhalovani korupénich rizik z hlediska toho, jak jsou u¢inné
pro zabranéni ¢i odhaleni korupéniho jednani. Ptijimani opatfeni posilujici tyto mechanismy:
- pravidelné proveérovani oblasti, kde je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné
- na zéaklad¢ zjisténych korup¢nich jedndni implementovat opatteni, kterd zamezi
opakovani korup¢niho jednani a zajisti jeho vc€asné odhaleni v budoucnu (napf.
upravou vnitinich procesi, disciplinarnim opatfenim, feSenim vzniklych skod).

4. Vzdélavani, prevence
Vedouci pracovnici zajist'uji ii¢ast zaméstnanct na vzdélavacich akcich tykajicich se potirani korupce.

Zaroven navrhuji fediteli opatieni ke zvySovani odborné a etické urovné zaméstnanci, kteti se
zabyvaji ¢innostmi, kde je zvySena moznost korup¢niho jednani.
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VII.

Postupy pri podezieni na korupci

Systtm  pro  hlaSeni a  odhalovdni  korupce @ na  vSech  usecich  organizace
pfedstavuje soubor obecnych pravidel a postupl, vedoucich od mnahlaSeni potencialniho
nezadouciho jednani k jeho vyvraceni Ci potvrzeni.

1. Zakladni principy v pristupovani ke korupénimu jednani

Ptipadné podezieni na nezadouci jednani bude 0znameno zamestnancem
vedoucimu  zaméstnanci nebo jemu nadfizenému zaméstnanci. Zaméstnanci, ktery
mozné nezadouci jednani oznami, bude zarucena diskrétnost a ochrana.

Pfi podezieni na korupéni jedndni musi byt neprodlené a UCinn€ reagovano.
S prodluzujicim se c¢asovym uUsekem mezi podezfenim a TfeSenim dochazi ke ztraté
vypovidajici schopnosti  zjisténych informaci a k dalsim negativnim vlivim, které
ovlivni cely stav budouciho Setfeni.

Pti Setfeni musi byt postupovano diskrétné, zachovavan princip presumpce neviny a
dodrzovat ochranu osobnich tidajt.

Viucéi  zaméstnancim,  ktefi ~ svym  selhanim  napomohli  korupci, budou = vzdy
nadfizenymi zameéstnanci pfijata piiméfena opatieni.

2. Konkrétni postup nahlaseni a proSetieni moZzného korup¢niho jednani

Pii podezieni na korupéni jednani je =zdkladni povinnosti zaméstnanci neprodlené
vyrozumét vedoucitho zaméstnance nebo jeho nadfizeného zaméstnance a zachovat
mlcenlivost vi¢i nepovolanym osobam. Zaméstnanec je povinen ohlasit korupcni
jednani, nebo podezieni na takové jednani, Ustnim, elektronickym, telefonickym nebo
pisemnym zplisobem bezprostiedn¢ po jeho zjisténi. Dale by mél pokud mozno
zajistit veSkeré mozné podklady tykajici korupcniho jednani a spolupracuje na feSeni
dle pokyni stanovenych nadfizenym zaméstnancem.

Vedouci zaméstnanec nebo jeho nadfizeny zameéstnanec pfijme zaznam/informaci od zameéstnance,
vyhodnoti ji v kontextu s dal$i podkladovymi materialy a stanovi, zda se skute¢né jedna o korup¢ni
jednani. Predev§im ovéfi ziskané informace a poznatky u dalSich zaméstnancl. Zjistuje zejména
nasledujici:

e o je predmétem mimoradné udalosti,

e kdo zptisobil nebo je odpovédny za vznik udalosti,

e kdy a jak k ni doslo,

e zda a jaka vznikla skoda a jaky je jeji rozsah,

e zda bylo jednani zptisobeno imysIng, ¢i neumysIng.

Pokud zaveér Setfeni zkonstatuje, Zze neexistuji zadna zjiSténi na podporu podezieni z
mozné korupce, bude preddna zameéstnanci kratka pisemna informace a  Setfeni
uzavieno.

V piipadé, ze se potvrdi prvotni informace a Setfeni prokdze moznost korupce, bude

o této skuteCnosti podana pisemna informace fediteli organizace. Ten posoudi zavaznost situace a
rozhodne o dal$im postupu.
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3. Nasledna opati‘eni

Opatfeni, kterd& omezi moznosti opakovani zjisténého korupéniho jednani, byla stanovena
nasledovné:
e Uprava vnitinich postupt, procest a rozhodovacich pravomoci.
e Jasna a viditelna disciplinarni opatfeni vii¢i osobé¢, které byla korupce prokazana.
e Mira téchto opatfeni se bude odvijet od zavaznosti a spolecenské nebezpecnosti takového
jednani.
e Posileni slozky prevence zejména formou $koleni. Reseni piipadnych vzniklych $kod.

VIII.
Vyhodnocovani rezortniho interniho protikorupéniho programu a internich
protikorupénich programii
Vedouci pracovnici S pifimou odpovédnosti naméstkti budou kazdoroéné provadét vyhodnocovani
IPP, zejména z hlediska ucinnosti, plnéni vSech jeho ¢asti, G¢innost tohoto plnéni a na implementaci
napravnych opatfeni. Vyhodnoceni budou ptredkladat prostfednictvim naméstka fediteli organizace

k celkovému shrnuti a vyhodnoceni za organizaci LL LK v terminu ur¢eném feditelem organizace,
vzdy tak, aby celkové vyhodnoceni za organizaci bylo provedeno kazdoro¢né do 30. 9.

Veskeré aktualizace IPP, kterd budou pfijimana, a jeho aktualni znéni bude zvefejnéno na webovych
strankach organizace. Za zvetejnéni je fediteli organizace piimo odpovédny ekonomicky naméstek.

IX.
Trvala kontrola a obecna informacni povinnost vedoucich zaméstnancu
Vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci v tomto IPP uvedeni, jsou povinni

prubézné¢ zajiStovat realizaci opatfeni piijatych v rdmci RIPP podle zafazeni a
kompetence stanovené Organiza¢nim fadem LL Lazné Kynzvart.

X.

Zavéreéna ustanoveni

Tento vnitini piedpis — piikaz feditele nabyva Géinnosti dnem vydani.

V Laznich Kynzvart dne 29. 9. 2014

Ing. Be. Jifina Valentova
teditelka
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